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 سالت ر

ارتقاء آموزش  و بر اساس ساختار بيمارستان شبيه سازي يك محيط باليني آموزش مهارتهاي باليني، مركزرسالت 

 به منظور ارتقاي كيفيت مراقبت از بيمارانمطابق با پيشرفت تكنولوژي  مهارتهاي باليني در حوزه علوم پزشكي

ارائه و توليد دانش كاربردي، توانمندسازي اساتيد و يادگيرندگان باليني ايجاد محيطي امن براي است كه از طريق 

دانشگاه علوم پزشكي كرمان و ديگر در  باليني آموزش اندركاران  اجرايي به دست -خدمات مشاوره ي علمي

 با مركز اين رسالت اين تحقق براي. يافت خواهد تحقق ديگر كشورهاي منطقه، دانشگاههاي مجاور و حتي با

و  دانشجويانسان، پاسخگويي در برابر ان و علم كرامت به احترام خصوص به ،خلاقيا ارزشهاي به نسبت تعهد

  سازمان، حفظ و ارتقاء سرمايه هاي ملي، بهبود مستمر كيفيت و جلب مشاركت ذينفعان فعاليت مي كند.



  :1405سال در مركز دورنماي	

به آن دست خواهيم يافت (متناسب با اهداف راهبردي  1405اهداف راهبردي كه در سال 

  ):دانشگاه

  1405 سال پايان براي راهبردي واهداف راهبردها 

  توسعه درون سازماني

و ايجاد تعامل با  ارتهاي بالينيمه آموزش زمينه در)  سازماني فردي، سازي توانمند( دانشگاهي ظرفيت توسعه     

  گروههاي مختلف باليني جهت استفاده بهينه از امكانات مركز

  الف) توانمند سازي اساتيد

  باليني اساتيد براي باليني آموزش گواهينامه/فلوشيپ دوره اندازي راه و تدوين   )1

  گواهينامه/فلوشيپ دوره يك حداقل برگزاري   )2

  )الكترونيك-مجازي و فيزيكي صورت به(  ادواري علمي نشستهاي برگزاري   )3

  هاي بالينيب) آماده سازي فرآيند و مواد لازم براي آموزش رويه

  هاي باليني ضروري براي هر يك از بخش هاي باليني) تهيه فهرست و پروتوكل انجام، آموزش و ارزشيابي رويه1

  ها بخش آموزشي برنامه در ها رويه ارزشيابي و آموزش ادغام   )2

  ايآماده سازي مواد و فرآيند هاي لازم براي يادگيري مهارتهاي باليني بين حرفهج) 



  د) توانمندسازي سازماني

  ، مركز رايانه، داروخانه مدل، ..)مركز تهيه محتوا) تكميل بخشهاي مركز يادگيري مهارتهاي باليني (شامل 1

  ) تكميل تجهيزات آموزشي مركز2

  ، كادر پشتيباني)كارشتاسان آموزش باليني، يانهكارشناس را) تكميل كادر مركز (3

  ) تدوين فرآيند ها و دستورالعملهاي عملكرد مركز4

 آموزش حيطه در شواهد بر مبتني سازي تصميم به كمك براي دانشگاه  ) تعامل مستمر با تصميم گيرندگان5

  باليني

   

  مراكز آموزش باليني دانشگاهتوسعه ارتبا ط و ارائه خدمات (آموزشي، پژوهشي و مشاوره اي) به 

  هاي بيمارستاني) EDO(بيمارستاني آموزش توسعه دفاتر از يك هر بافعال  همكاري) 1

اساتيد ، دانشجوها و مراكز باليني و  مشاركت با باليني مهارتهاي آموزش در پژوهش طرح 5حداقل انجام    )2

  از طريق تعامل با معاونت پژوهشي  1405ل سا پايان تاكشورهاي منطقه 

  افزارها نرم و تكنولوژي سازي بومي و توسعه براي بخشي بين هاي همكاري گسترش  )3

  الينيب مهارتهاي آموزش الكترونيك پرتال سازي آماده و طراحي   )4



 آموزش مراكز(   استان در مرتبط سازمانهاي كليه با   آموزش مهارتهاي باليني مركز) عقد تفاهم نامه همكاري 5

  ...)كارخانه ها نفت، صنعت ،بهداري احمر، هلال اسلامي، آزاد دانشگاه دولتي، غير و دولتي عالي

 :1405تا  1400مورد انتظار در سالهاي يها پروژه

  عناوينرديف
بودجه مورد نظر 

  (ريال)

  500000000  اساتيد بالينيتدوين و راه اندازي دوره فلوشيپ/گواهينامه آموزش باليني براي   1

2  
هاي باليني ضروري براي تهيه فهرست و پروتوكل انجام، آموزش و ارزشيابي رويه

  هر يك از بخش هاي باليني
2000000000  

3  
تكميل بخشهاي مركز يادگيري مهارتهاي باليني (شامل  مركز رايانه، داروخانه 

  .)…و ، شبيه سازهاي نسل سوممدل
20000000000  

  500000000  تدوين فرآيند ها و دستورالعملهاي عملكرد علمي آموزش مهارتهاي باليني  4

  طراحي و آماده سازي پرتال الكترونيك آموزش مهارتهاي باليني  5
   

8  
طراحي و راه اندازي تارنماي مركز مهارتهاي باليني مجازي با سطوح دسترسي 

  دانشگاهي و ملي
150000000  

   

  تا پايان برنامه:ظرفيت جذب نخبگان 

  باليني آموزش رشته آموخته دانش نفر  3ب جذ        ·



زشيابي(آموزش پزشكي جهت هرچه بهتر برقرار كردن امتحانهاي ار رشته آموخته دانش رنف 1ب جذ        ·

OSCE  (...و  

  IT رشته آموخته دانش نفر 1 جذب        ·

   

   

 

با كشورهاي مجاور جهت ارائه خدمات آموزش تلاش براي عقد تفاهم نامه هاي بين المللي 

  باليني

   

  		علمي در تدوين برنامة راهبردي (نام و نام خانوادگي، درجه علمي):دي شناسنامة كميتة راهبر

  معاون آموزشي دانشگاه 

  مدير مركز مهارتهاي باليني

  مديران گروههاي بالين

  كارشناسان مركز مهارتها

  پيراپزشكيدانشجويان برتر پزشكي و 

   



   

  تاريخچة 

وع 

 ارزشيابي

  روش  هدف ارزشيابي

  زمينه

  شناسائي وضع موجود

  شناسايي نيازها از طريق نياز سنجي

  تعيين اهداف آينده

  بررسي امكانات و شرايط موجود از طريق مشاهده و بازبيني -

هاي موجود در شرح فعاليت هاي  documentبررسي  -

  مركز

  هاي انجام شده در مركزبررسي نتايج ارزشيابي  -

و با  Focus group ,interviewنيازسنجي به روش  -

استفاده از مهارتهاي تعيين شده در نشست هاي شوراي آموزش 

  پزشكي وزارتخانه

  درونداد

فراهم سازي اطلاعات و داده هاي  -

مورد نياز براي برنامه ريزي براي 

  توسعه مركز موجود

  لازمتعيين منابع مالي و انساني  -

  برنامه ريزي -

   

 اهداف –طراحي مركز جديد مهارتهاي باليني (تعيين رسالت  -

 سازماني ساختار مركز، عملياتي برنامه و اهداف استراتژيك،

  )منابع ، جانبي فرآيندهاي و اصلي فرآيندهاي جديد،

 Computer basedطراحي بخش كاربري رايانه ( -

Learning باليني) در مركز يادگيري مهارتهاي  



طراحي و توسعه بخش آموزش دستياران تخصصي و فوق  -

  تخصصي در مركز آموزش مهارتهاي باليني

  فرآيند

فراهم ساختن اطلاعات لازم درباره  -

روشها و اجراي برنامه تهيه شده براي 

  اتخاذ تصميمات لازم

شناسايي اشكالات و نواقص حين  -

  اجرا

  اجرامانيتور مستقيم پيشرفت برنامه حين  -

  برونداد
مقايسه شاخص هاي عملكرد مركز با 

  استانداردهاي موجود

  تدوين شاخص هاي مربوط به هر استاندارد

  مقايسه عملكرد مركز در هر شاخص با معيار قابل قبول

   

   

  الف: ارزشيابي زمينه، بررسي امكانات و شرايط موجود:

مهارت هاي مهارتهاي بهداشتي، ، ENT(داخلي و قلب، چشم و  Skill Labدر اين مرحله پس از تعريف هفت 

پرستاري، بيهوشي و طب اورژانس، جراحي، اطفال، زنان) براي مركز مهارتهاي باليني، گروه هدف و اهداف قابل 

باتوجه به مخاطبان و اهداف  Skill Labو فهرست كلي مولاژهاي مورد نياز هر  Skill Labدستيابي در هر 

عيين شده در سومين و چهارمين و پنجمين نشست شوراي آموزش پزشكي براي دوره هاي كارآموزي يادگيري ت

و كارورزي تهيه شد. همچنين ليست مولاژهاي موجود در مركز تهيه و با مقايسه اين دو ليست، در نهايت فهرست 

  اوليه مولاژها و تجهيزات مورد نياز تهيه گرديد.



ور تعيين نيازهاي مخاطبان مختلف مركز و تكميل و تصحيح اطلاعات مرحله نيازسنجي: از طرف ديگر به منظ

قبل، نيازسنجي نيز صورت گرفت. اين نيازسنجي با همكاري مسئولان آموزش گروههاي مختلف آموزشي و با 

صورت گرفت. در اين مرحله اطلاعات زير دراختيار مسئولان  interviewمتعدد و  Focus groupتشكيل 

  شجويي و رزيدنتي قرار داده شد تا با تكيه بر آنها و تبادل نظر در گروهاي متمركز، نيازها تعيين شود:آموزش دان

اهداف و مهارتهاي ضروري تعيين شده در نشست هاي شوراي آموزش پزشكي براي هر يك از دوره هاي  -

  پزشكي

  هر كدامليست مولاژها و تجهيزات موجود در بازار ايران به همراه مشخصات فني  -

  به همراه مشخصات (وكيفيت آنها براساس نظر كاربران) CSLCليست مولاژها و تجهيزات موجود در  -

  فهرست اوليه تهيه شده از مولاژها و تجهيزات مورد نياز -

با تشكيل گروههاي متمركز، ضمن تعيين مهارتهاي قابل آموزش در اين مركز به گروههاي مختلف (دانشجو، 

ت و .... ) ، مولاژهاي مورد نياز، محتواي دروس و مهارتها و ساير نرم افزارهاي آموزشي با تعيين اينترن، رزيدن

  مشخصات و توانايي هاي لازم و تعيين اولويت خريد، مشخص گرديد.

   

  ب:در مرحله ارزشيابي درونداد:

ميني مركز جديد، فهرست با استفاده از اطلاعات حاصل از مرحله قبل (نيازسنجي) و با استفاده از ظرفيت تخ

  تجهيزات فني و اداري مورد نياز مركز متناسب با تعداد كاربران تهيه گرديد. اين تجهيزات شامل موارد زير بود:



 و تشخيصي پروسيجرهاي انجام براي خاص وسايل وكليه.....)  و فشارسنج گوشي،: (پزشكي معاينه وسايل      -

  اي تخصصي و فوق تخصصيپروسيجره تا گرفته دانشجويي سطوح از درماني

، مركز به سيستم دوربين مداربسته  كامپيوترها به مركز اتاقهاي كليه تجهيز بر علاوه: تصويري و صوتي وسايل    -

  مجهز گرديد. OSCEو سيستم تنظيم زمان امتحانات 

ترين تجهيزات اداري با استفاده از  كيفيت با و كاراترين كاربران، و تجهيزات با متناسب: اداري تجهيزات   -

  نظرات كارشناسان آموزشي براي مركز تهيه گرديد.

  ج: در مرحله ارزشيابي فرآيند:

  با نظارت مستمر بر روند كار، اجراي صحيح برنامه هاي طراحي شده مانيتور گرديد.

   

  د: ارزشيابي برونداد:

هاي مختلف و مقايسه عملكرد مركز در هر شاخص  پس از تكميل مركز، تدوين معيارهاي قابل قبول در شاخص

  با معيار قابل قبول در حال انجام است.

   

فاز اين فرايند منجر به ايجاد ظرفيت هاي بي نظيري در مسير دست يابي به  4نتايج تلاشهاي صورت گرفته طي 

  اهداف اين فرايند گرديد كه به تفكيك هر هدف در جدول زير آورده شده است:

  انواع كاربري براي مخاطبان مختلف  ظرفيت هاي ايجاد شده  اهداف



آموزش 

  مهارتهاي باليني

اطاق مجزا كه با  10وجود  -

اظافه كردن اطاق مدير و منشي 

و كارشناسان درمواقع نياز به 

  0اطاق افزايش مي يابد 13

نوع مولاژ  80بيش از  -

آموزشي و وجود ساير 

  تجهيزات مورد نياز

ارتيشني اطاق پ 17وجود  -

  براي كار در گروه كوچك

سالن بزرگ قابل  2وجود  -

استفاده براي انجام كارگروهي 

و برگزاري گروههاي بزرگ 

  آموزشي

آموزش مهــــارتهاي مربوط به معاينه و سميولوژي عملي  -

به دانشجويان پزشكي در دوره هاي مختلف و همچنين 

 و پرستاري  دانشجويان دندانپزشكي، داروسازي، مامايي،

  ها رشته ساير

و  CPRآموزش مهارتهاي باليني مانند بخيه زدن، سونداژ،  -

 دوره اجراي "مثلا  ..... به دانشجويان پزشكي و ساير رشته ها

  براي دانشجويان داروسازي و دندانپزشكي CPR هاي

آموزش مهارتهاي باليني به دستياران تخصصي و فوق  -

، ي،آنژيوگرافيلاپاروسكوپتخصصي مانند آموزش 

  آندوسكوپي يا كلونوسكوپي

برگزاري كارگاههاي آموزشي براي ساير مخاطبان حتي  -

ري دوره برگزا "مثلا  كر مانخارج از دانشگاه علوم پزشكي 

آموزشي آندوسكوپي براي پزشكان داخلي و جراحي كه 

 كارگاههاي برگزاري  درشهرستانهاي اطراف كار ميكنند و يا

  مختلف گروههاي براي رماكوتراپيفا و نويسي نسخه

آموزش 

مهارتهاي بين 

  رشته اي

وجود فضاي كافي براي راه  -

اندازي فضاي آموزشي بين 

  ايرشته

داروخانه مدل براي آموزش دانشجويان راه اندازي  -

  گروههاي پزشكي و غيرپزشكي



قابليت استفاده از راهروها  -

براي نصب ويترين هاي نمايشي

قابليت استفاده از اتاق هاي  -

پارتيشن بندي شده براي 

Station هاي مختلف  

ايجاد نمايشگاه داروهاي فارماكوپه ايران براي آموزش  -

  فارماكولوژي پزشكي و ساير رشته ها

  ارزشيابي مهارتهاي بين رشته اي -

آموزش 

مهارتهاي 

  ارتباطي

  

  وجود بانك بيمارنما -

  آموزش ارتباط پزشك و بيمار -

  ش ارتباط پزشك و همكاران و كاركنانآموز -

  آموزش مهارتهاي آموزش به بيمار -

آموزش مداوم 

پزشكان و پرسنل 

مراكز درماني و 

  شبكه بهداشتي

سالن بزرگ و  يكوجود  -

كلاسهاي كوچك متعدد كه به 

طور همزمان قابليت استفاده 

براي آموزش گروههاي 

دانشجويي و گروههاي 

    پزشكان را دارد.

استفاده بودن كليه  قابل -

امكانات و فضاي مركز 

  درساعات بعد ازظهر

برگزاري كارگاههاي آموزشي مهارت آموزي براي  -

  پزشكان

برگزاري كارگاههاي آموزشي مهارت آموزي براي پرسنل  -

  بهداشتي و سايرين

   

   



برنامه هاي خود 

  آموزي

وجود فضاي كافي براي  -

استفاده همزمان دربرنامه هاي 

آموزشي مركز و استفاده 

مخاطبان از فضا و تجهيزات 

  براي خود آموزي)

وجود مولاژها ، نرم افزارها ،  -

منابع و تجهيزات ديگر براي 

  خود آموزي

استفاده ازمولاژها و تجهيزات توسط مخاطبان مختلف براي  -

  خود آموزي

استفاده ازاتاق كامپيوتر براي خود آموزي و يادگيري به  -

  يوتـــــركمك كامپ

   

   

برگزاري 

امتحانات عملي و

 OSCE  

-(  

اتاق قابل استفاده براي  16 -

  ) OSCE امتحان

طراحي نقشه مركز براساس  -

  OSCEاستانداردهاي آزمون 

  وجود دوربين مداربسته  -

مربوط به دستياران  OSCEطراحي و برگزاري آزمونهاي  -

  تخصصي و فوق تخصصي

مربوط به  OSCEطراحي و برگزاري آزمونهاي  -

 پايان امتحان  ،ICM( پزشكي   دانشجويان دوره هاي مختلف

  .......)و اينترنها بخش

پايان دوره اينترني  OSCEطراحي و برگزاري آزمون  -

و  كرمان براي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي

  سايرشهرستانهاي اطراف



هاي آزمون براي استفاده در نمره  Stationفيلمبرداري از -

  هاStationدهي و نظارت اساتيد بر 

   

 -   

    
 

    
 

  

 


